Eurépsky socialny fond

Spoloénost COLUMBEX INTERNATIONAL, a.s. v snahe o sUstavné zvySovanie kvalifikacie
svojich pracovnikov sa svojim projektom "Program vzdelavania zamestnancov
COLUMBEX INTERNATIONAL, a.s." UspeSne uchadzala o nenavratny finanény prispevok v
zmysle "Jednotného programového dokumentu NUTS Il Bratislava Ciel 3" zo zdrojov
Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) a Statneho rozpoctu SR.

Prioritou projektu je zvySit adaptabilitu a konkurencieschopnost akciovej spolo€nosti cestou
rozvoja ludskych zdrojov, posiliovanim adaptacnych spdsobilosti zamestnanca pre vykon
prace u zamestnavatela, inych zamestnavatelov, v SirSom kontexte pre trh prace, cestou
rozvoja osobnostnych kvalit zamestnanca.

Skoliace aktivity v tomto projekte patria do v3eobecného typu vzdelavania, ich ciefom je
najma:
zlepSenie  manazérskych schopnosti a zruénosti, ovlddanie principov procesnej
analyzy, procesného riadenia a projektového riadenia
zvySenie adaptability na pracovné prostredie a odstranenie stresovosti z pracovnej
zataze
zlepSenie vSeobecnej pocitacovej gramotnosti ,

podporu vyuc€by ang. jazyka u zamestnancov slovom a pismom v anglickom jazyku
(3 stupne)

rozSirenie poznatkov a ziskanie informacii o novych legislativnych Upravach z oblasti
verejného obstaravania, archivacie a registratir, podnikovej ekonomiky a novych
spbsoboch rieSenia konfliktnych situacii (mediacia) ,

zlepSenie zruénosti pre produkty Microsoft (servisni zamestnanci) Skolenim (i
certifikaciou )

zlepSenie informovanosti o vlastnostiach a U¢inkoch softvérovych produktov

zlepSenie zruénosti zamestnancov v oblasti systémovej integracie (certifikované
Skolenia)

Zlepsit poznanie a vyuzivanie softvérovych aplikacii SAP

Projektu sa zG&astni 50 zamestnancov, z toho 11 Zien

Manazment spolo¢nosti ma zaujem podporovat realizaciu programu poc¢as dvoch rokov tak,
aby program naplnil strategické ciele spolo¢nosti v oblasti ludskych zdrojov, s ktorymi je tento
projekt v sulade aich naplnenie od projektu ocakdva. Spoloénost COLUMBEX
INTERNATIONAL, a.s. zabezpec€uje finanénu participaciu na tomto projekte v stlade so
svojim finanénym planovanim.

Eurépsky socialny fond bol zriadeny Rimskou zmluvou o zalozeni Eurdpskeho
hospodarskeho spoloéenstva s ciefom zlepSit’ pracovné prilezitosti na vnatornom trhu
a tym prispiet k zvy3eniu zivotnej Grovne. Ulohou Eurdpskeho socialneho fondu je
rozSirovanie moznosti zamestnania, zvySovenie geografickej a profesijnej mobility
pracovnikov v Spoloéenstve a ulfah€ovanie ich adaptacie na priemyselné zmeny a
zmeny vo vyrobnych systémoch najma odbornym vzdelavanim a rekvalifikaciou.

Eur6psky sociélny fond pomaha rozvijat zamestnanost podporovanim
zamestnatefnosti, obchodného ducha, rovnakych prilezitosti a investovanim do
Fudskych zdrojov.




