
 
 
Spoločnosť COLUMBEX INTERNATIONAL, a.s. v snahe o sústavné zvyšovanie kvalifikácie 
svojich pracovníkov sa svojim projektom "Program vzdelávania zamestnancov 
COLUMBEX INTERNATIONAL, a.s."  úspešne uchádzala o nenávratný finančný príspevok v 
zmysle "Jednotného programového  dokumentu NUTS II Bratislava Cieľ 3" zo zdrojov 
Európskeho sociálneho fondu (ESF) a štátneho rozpočtu SR.  
Prioritou  projektu je zvýšiť  adaptabilitu a konkurencieschopnosť akciovej spoločnosti  cestou 
rozvoja ľudských zdrojov, posilňovaním adaptačných spôsobilostí  zamestnanca pre výkon 
práce u zamestnávateľa, iných zamestnávateľov, v širšom kontexte pre  trh  práce, cestou 
rozvoja  osobnostných kvalít zamestnanca. 
Školiace aktivity  v tomto projekte patria  do všeobecného typu vzdelávania, ich cieľom je 
najmä: 

• zlepšenie  manažérskych schopností a zručností, ovládanie princípov procesnej 
analýzy, procesného riadenia a projektového riadenia 

• zvýšenie adaptability na pracovné prostredie a odstránenie stresovosti z pracovnej 
záťaže   

• zlepšenie všeobecnej  počítačovej gramotnosti ,  
• podporu výučby ang. jazyka u  zamestnancov  slovom a písmom v anglickom jazyku 

(3   stupne) 
• rozšírenie poznatkov a získanie  informácií o nových legislatívnych úpravách z oblasti 

verejného obstarávania, archivácie a registratúr,  podnikovej ekonomiky a nových 
spôsoboch riešenia konfliktných situácií (mediácia) ,  

• zlepšenie zručností  pre produkty  Microsoft (servisní zamestnanci) školením (i 
certifikáciou ) 

• zlepšenie informovanosti o vlastnostiach a účinkoch  softvérových produktov 
• zlepšenie zručností  zamestnancov v  oblasti systémovej integrácie  (certifikované 

školenia) 
• zlepšiť poznanie a využívanie  softvérových aplikácií SAP 

 
Projektu sa zúčastní  50 zamestnancov, z toho 11 žien  
Manažment spoločnosti má záujem podporovať realizáciu programu počas dvoch rokov tak, 
aby program naplnil strategické ciele spoločnosti v oblasti ľudských zdrojov, s ktorými je tento 
projekt v súlade a ich naplnenie od projektu očakáva. Spoločnosť COLUMBEX 
INTERNATIONAL, a.s. zabezpečuje  finančnú participáciu na tomto projekte v súlade so 
svojim finančným plánovaním. 
 
Európsky sociálny fond bol zriadený Rímskou zmluvou o založení Európskeho 
hospodárskeho spoločenstva s cieľom zlepšiť pracovné príležitosti na vnútornom trhu 
a tým prispieť k zvýšeniu životnej úrovne. Úlohou Európskeho sociálneho fondu je 
rozširovanie možností zamestnania, zvyšovenie geografickej a profesijnej mobility 
pracovníkov v Spoločenstve a uľahčovanie ich adaptácie na priemyselné zmeny a 
zmeny vo výrobných systémoch najmä odborným vzdelávaním a rekvalifikáciou. 
 

Európsky sociálny fond pomáha rozvíjať zamestnanosť podporovaním 
zamestnateľnosti, obchodného ducha, rovnakých príležitostí a investovaním do 

ľudských zdrojov. 
 


